
1．開催日時：平成 26年 6 月 25 日（水）  13：30 ～ 15：00 

2．開催場所：八女社協会館 2階大会議室 

3．参加者（所属のみ）：デュナミス、広川町、八女作業所、ミライプラス、夢工房、ゆうゆ

う、筑特、わ～よか、城山学園、若楠園、ふるさと、ハローワーク、蓮の実、第二赤坂園、

飛形学園、南筑後保健所、のぞえ風と虹、プラムの小径、ひまわり、さんふらわあ、八女市、

リーベル 

4．実施内容 

○年間計画について…今年度は、企業視察、事例検討など、一般・福祉一緒に行う内容多

い。 

○講話①：「福岡県における障がい者雇用対策について」 

講師：福岡県労働局 新雇用開発課 障害者雇用係 犬塚氏  

質疑応答 

・(障がい者雇用している)

特例子会社やまごころ企

業を、HP 等で公表する予

定はないのか？ 

→今のところ未定だが、検

討したい。 

・特別支援学校の職場体験

を、本庁以外の県の機関

にお願いできるのか？移

動手段がなく、本庁まで

行けない子もいる。 

→今のところ本庁のみの受

け入れ。今後は  

検討していきたい。 

・実習から雇用になかなか結び付かない。雇用形態を嘱託など拡大して、より多くの雇

用に結び付くよう配慮していただければ。また、実習の時期にも配慮してほしい。 

・A型から一般雇用を目指す人も、ジョブコーチ等の支援をお願い出来るか？ 

→まずは事前登録が必要。 

・ジョブコーチの動きが見えにくい。 

・特別支援学校の技能発表会などに、企

業を呼んでもらっているが、もっと筑

後地区の企業を呼んでほしい。昨年度

は福岡市内の企業が多く、就職に結び

つかなかったため。 

・職場実習の開拓について 

→H19～24 まで、職場実習受け入れ企業
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に補助金を出していた。この企業一覧は HP に掲載しているため、個別に交渉していた

だければ。 

 

○講話②：「障がい者トライアル雇用事業について」 

講師：ハローワーク八女 秋山 聡子氏  

質疑応答 

・1か月だけトライアル雇用を利用することは出来るのか。→原則３ヶ月である。 

・求人検索する際に、トライアル求人だけの検索は出来るのか。 

→「キーワード検索」→“トライアル”と入力すれば検索できる。 

・「奨励金支給対象事業主の要件」26項目もあり、事業主としては読むだけで疲れるが、

ハローワーク側の啓発はどんな方法でしているのか？ 

→求人をいただいた際に、トライアル求人で募集しませんか？と声掛けしている。また、

26 項目も必ず説明している。 


