
 

1．開催日時：平成 26年 6 月 30 日（火） 13：00 ～ 15：00  

2．開催場所：八女市社会福祉協議会 3F 大会議室 

3．参加者（所属のみ）：デュナミス、八女作業所、ハローワーク、筑水会、ゆうゆう、さん

ふらわあ、八女あかり、ディアスポラ、サングリーン、わ～よか、のぞえ風と虹、夢工房、

蓮の実団地、陽だまり工房、城山学園、ミライプラス、赤坂園、若楠園、プラムの小径、夢

と希望、八女市、広川町）平河、リーベル 

4．実施内容 

○座長挨拶 

・事務局、新規委員（九州ダンボー

ル株式会社）の紹介、年間計画の説

明 

・以前、キューピーマヨネーズの

子会社の人事の方から障害者の

採用については支援者の力量を

みていると話があった。 

・精神障害者 320 万人の内、手帳

を所持されている方は 60 万人。 

・H26.11 時点で、3 割の方が A 型

利用。 

○各事業所より発表（社会資源調査シートをもとに 3分間で事業所の紹介をして頂く） 

  デュナミス、八女作業所、デイナイトケアつばさ、ゆうゆう、さんふらわあ、八女あか

り、ディアスポラ、サングリーン、わ～よか、のぞえ風と虹、夢工房、蓮の実団地、陽

だまり工房、城山学園、ミライプラス、赤坂園（ルリエ）、若楠園、プラムの小径、夢と

希望  【全 19事業所】                                

※事業所内の環境整備（工賃アップの取り組みや、利用者高齢化への対応、専門性の強化）

を課題に上げている事業所が多い。 

○質疑応答 

・ディアスポラ → 蓮の実団地 

Q．施設外就労（たけのこ加工）

は利用者が機械も扱うのか？ 

A．機械は職員が主で扱う。利用

者は、たけのこ洗いや袋詰め、

検品を行う。 

・DNC つばさ → ディアスポラ 

Q．評価方法について。評価表な

ど独自で作っているのか。 
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A．施設外就労の書式はない。利用者の中からリーダーを立てて、障がいのある方同

士が支え合うことを大切にしている。 

・ゆうゆう → わ～よか 

Q．定着支援で大切にしていることは？ 

A．就職した方が気軽に立ち寄られる。その中で近況を把握し、変化に早く気づくこ

と。関係機関との連携も大切にしている。 


