
※主な対象障害に「◎」、対応可能な障害に「〇」を記入してください。

※年齢構成は該当者があれば「〇」を記入してください。

〇補足があればお書きください

※専門職について（記載がないものは追記してください）

＜今までの就職人数や就職先など＞

隆勝堂フーズ、九州サプライ、日本郵便、プレットサンフーズ、久光製薬など
合計15人

月～土（祝日除く） 月～金　9：00～15：00 土　9：00～11：30

受給者証に準ずる

＜備考＞

＜送迎エリア・費用など＞

＜備考＞

有　・　無

○

利用者構成

女性 ○ ○ ○

高次脳

○

18～

○ ○

30代20代 50代 60代

食事提供 有　・　無
昼食代

400円

1 名

必要経費

○

利用日時

就労実績

職員構成

職員数
男性

1 名 1 名

就労指導員

法人名 特定非営利活動法人　福岡県総合福祉協議会

0943-24-1032 0943-22-9205

身体障害 知的障害 精神障害 発達障害

TEL FAX

定員： 8 名

事業内容

<就労移行支援>

障害種別

事業所名

住所

送迎の有無

八女市津江高島565番地3

障害者支援センター　ミライプラス

平成 29年 7月 18日現在

就労移行支援事業

女性

大川、柳川、筑後、久留米、広川、八女

2 名 1 名

生活指導員 職業指導員

車いす対応の有無

有　・　無

難病

○ ◎ ◎ ◎

40代

○ ○ ○

年齢/性別

男性



9：00～12：00 朝礼、訓練（ビーズ粘土、 余暇活動（月1回、土曜日）・新年会・忘年会・
みかん皮むき、他） 大藤まつり見学・節分・ハロウィン・クリスマス会・

12：00～13：00 休憩 バスハイク（年1回）・日帰り外出
13：00～15：00 訓練（終了後、終礼）

・ 週2回学習会を行います

関係機関・保護者の方と密接に連携し、一人ひとりの障害や訓練状況に応じて個別的・段階的
にサービスを提供し、就職に向けての支援を行っています。利用者様、保護者様同士が話しや
すい空間を提供しております。

<年間行事><１日の流れ>

アピールポイント

1日の流れ
年間行事

≪写真≫


	就労移行

