
＜施設内作業＞ ＜施設外作業＞
・インターネット業務全般 ・インターネット業務全般

※スマホ・タブレット・PCを使用し作業に取り組みます（デバイスは会社所有のもの）

※主な対象障害に「◎」、対応可能な障害に「〇」を記入してください。

※年齢構成は該当者があれば「〇」を記入してください。

・様々な年代の方が楽しく働いています！

＜備考＞ 昼食は各自持参となっております。
・セブンイレブン　700m ・ほっともっと筑後野町店　200ｍ
・ドラッグストアモリ　200ｍ 　※徒歩圏内にあり

・毎週月～金曜日出勤（土日祝休み・年末年始、夏季休暇あり）
・利用時間10：00～15：30（内休憩1時間）

＜送迎エリア・費用など＞

最寄りの駅や、事業所から往復30分圏内での送迎を行っております。

※ルートにより、対応できかねる場合がございます。（要相談）

＜備考＞

事業所内はワンフロアになっておりますが、ご本人様の状況にもよるかと思いますので

まずはお気軽にお問い合わせ下さいませ。

看護師

◯

3名

ピアスタッフ

2名

法人名 株式会社グロウス

事業内容

仕事内容

◯ ◯ ◯ ◯

難病

40代 50代 60代

男性

◯

利用日時

送迎の有無

車いす対応の有無

有　・　無

有　・　無

 <就労継続支援A型>

事業所名 workingplace IKIGAI（ワーキングプレイス イキガイ）
令和7年2月5日現在

住所 〒833-0032　福岡県筑後市大字野町371番地1-D

定員：20名

TEL 0942-65-9943 FAX 050-3488-6268

◎ ◎

知的障害

私たちは、障がいのある方々が自らの力で充実した生活を送れるよう、自立支援に全力で取り組んでいます。
「working place IKIGAI」では、すべての利用者が自分らしく輝ける社会を目指し、
就労継続支援A型事業を通じて、働く喜びと生きがいを提供しています。
私たちの理念は「共生社会の実現」であり、障害の有無に関わらず、誰もが地域社会の一員として活躍できる未来を目指しています。
一人ひとりの特性やスキルを尊重し、利用者に合った業務内容やサポートプランを提供することで、安心して成長できる環境を整えていま
す。
また、専門スタッフによるメンタルケアやスキルアップのトレーニングも充実しており、個々の目標に向けた丁寧な支援を行っています。

◯

精神障害

◎ ◯

高次脳発達障害

必要経費

管理者

1名

サービス管理責任者

1名

有　・　無
昼食代

◯女性 ◯

職員構成

職員数
男性 女性

3名 6名

利用者構成

障害種別

食事提供

年齢/性別 18～ 20代

身体障害

1名

生活支援員

2名

職業指導員

◯ ◯

30代



10：00～10：20　清掃・朝礼 ・OJT/毎月
10：20～11：00　作業① ・eラーニング研修/毎月
11：00～11：05　コミュニケーションタイム ・忘年会
11：05～12：00　作業② ・初詣
12：00～13：00　昼休憩 ・その他季節イベント
（12：40～15分間、ウトウトタイム） ・避難訓練
13：00～14：10　作業③
14：10～14：15　コミュニケーションタイム
14：15～15：25　作業④
15：25～15：30　終礼

アピールポイント

<１日の流れ>

ウトウトタイムとは...
業務効率化と健康維持のため、

短時間のウトウトタイムを導入していま
す！

適度な休息で集中力を高め、
より質の高い仕事ができる環境を

目指します。
又、夜間の入眠がスムーズになるとも

言われています。

「working place IKIGAI」では、ご利用者様一人ひとりの個性を尊重し、安心して働ける環境を整えています。
初心者でも無理なくスタートできる業務内容と、ITスキルや社会人スキルの習得を支援するトレーニングが充実していま
す。
ご利用者様が一般就労へのステップアップを楽しく前向きに進められるよう、経験豊富なスタッフが丁寧にサポートします。
また、心身のケアにも力を入れ、看護師による毎日のヘルスチェック等、相談しやすい環境を整えておりますので、
有効的に活用して頂き、ご利用者様が前向きに自立に向かっていけるよう全力で支援致します。
ご自身の可能性を広げる新しい一歩を、私たちと一緒に踏み出してみませんか？

1日の流れ
年間行事

<年間行事>


